Załącznik nr 1 
do Regulaminu naboru na stanowiska pracownicze 
niebędące stanowiskami w korpusie służby cywilnej 
w Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,
WZÓR WNIOSKU 
O PRZEPROWADZENIE NABORU NA STANOWISKO PRACOWNICZE 
NIEBĘDĄCE STANOWISKIEM W KORPUSIE SŁUŻBY CYWILNEJ 
Radom, dnia ……………………
„ZATWIERDZAM”
  
WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU 
na stanowisko niebędące stanowiskiem w korpusie służby cywilnej 
w Komendy Miejskiej Policji w Radomiu
Zwracam się z prośbą o wyrażenie zgody na przeprowadzenie naboru na stanowisko 
…………………………………………………………………………………………………... 
(nazwa stanowiska i komórka organizacyjna)
Wymiar etatu na stanowisku wynosi …………………… . 
Wymogi w karcie opisu stanowiska pracy określone są następująco: 
……….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
Na stanowisku realizowane są następujące zadania: 
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
Potrzeba przeprowadzenia procedury naboru wynika z: ……………………………………….
(podać przyczynę powstania wakatu) 
np.: uwolnienie z dniem ……………etatu w związku z przejściem pracownika na emeryturę, 
uwolnienie z dniem ………. etatu w związku z rozwiązaniem z pracownikiem umowy o pracę, 
włączenie do struktury komórki z dniem ……………nowego stanowiska, 
konieczności zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnością pracownika. 
Proponowane wynagrodzenie:
- płaca zasadnicza ................................................
- premia regulaminowa ......................................... 
SZCZEGÓŁOWE UZASADNIENIE przeprowadzenia procedury naboru: 
…………………………………………………………………………………………...……… 
…………………………………………………………………………………………...……… 
……………………………………………………………………………………………...…… 
………………………………………………………………………………………….……..… 
………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………….. 
(pieczątka i podpis
kierownika komórki/jednostki organizacyjnej)
 
 
Załącznik nr 2 
do Regulaminu naboru na stanowiska pracownicze 
niebędące stanowiskami w korpusie służby cywilnej 
w Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu 
WZÓR PROTOKOŁU 
Radom, dnia …………………………. 
„ZATWIERDZAM”
PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ, 
której zadaniem jest wyłonienie najlepszego kandydata do zatrudnienia 
na stanowisku ……………………………….……
W dniu …………... na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej, której zadaniem jest wyłonienie kandydata do zatrudnienia na stanowisko ……………… w Wydziale/Zespole/Posterunku 
KMP w Radomiu, w składzie: 
Przewodniczący: ……………………………………………………………………………….. 
(stanowisko, stopień, imię i nazwisko)
Członkowie:
1. ………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………
 (stanowiska, stopnie, imiona i nazwiska)
Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze: ………… etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie ……………... zł oraz premią regulaminową ………………% .
Na powyższe ogłoszenie w terminie wpłynęło ……. ofert osób zainteresowanych zatrudnieniem, w tym ………. niespełniających wymagań formalnych. 
Zespół Kadr i Szkolenia Wydziału Wspomagającego dokonał analizy wszystkich ofert pod kątem kompletności złożonych dokumentów oraz spełniania wymagań określonych w ogłoszeniu. Po wstępnej weryfikacji dokumentów ………. oferty spełniały wymogi określone w ogłoszeniu. 
Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano następujące metody i techniki naboru: 
· analizę dokumentów pod względem spełniania wymagań formalnych,
· rozmowę kwalifikacyjną.
Do udziału w bezpośredniej weryfikacji przez Komisję Rekrutacyjną zaproszono ……….. niżej wymienionych osób, spełniających wymagania formalne, wskazanych przez kierownika komórki organizacyjnej, do której prowadzony był nabór:
1. ………………………………………….. 
2. …………………………………………..
3. …………………………………………..
4. …………………………………………..
5. …………………………………………..
(imiona i nazwisko kandydatów)
Nie stawiło się ……. kandydatów. 
Komisja proponuje do zatrudnienia niżej wymienioną osobę: 
…………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko kandydata )
zam. ……………………………………………………………………………………………..
Uzasadnienie
…….………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
Proponuje się zawrzeć umowę o pracę na okres próbny 3 miesięcy z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 
Komisja przedkłada Panu Komendantowi dokumenty osoby, którą proponuje zatrudnić. 
Podpisy Komisji: 
Przewodniczący: .......................................................... 
Członkowie:
1) ....................................................................................
2) .................................................................................... 
3) .................................................................................... 
