
Załącznik nr 3 do Regulaminu naboru na stanowiska w 
korpusie służby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji  w 
Radomiu  

 WZÓR PROTOKOŁU  

Radom, dnia ………………………….  

ZATWIERDZAM  

PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ  

 

powołanej do wyłonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na 

stanowisko………………............. ogłoszenie o naborze nr ……… opublikowane w dniu …………………… 

Komisja Rekrutacyjna powołana do wyłonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na 

stanowisko .............. w Wydziale/Zespole ..................... przez Komendanta Miejskiego Policji  

w Radomiu na wniosek Naczelnika Wydziału Wspomagającego KMP w Radomiu obradowała na posiedzeniach 

w składzie: 

Przewodniczący Komisji:  
1. ................ stopień, imię i nazwisko, stanowisko............... 

Członkowie Komisji: 
1.  ................ stopień, imię i nazwisko, stanowisko............... 

 

Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego czasu pracy: ….. pełnym/ 0,5 etatu… 

Na powyższe ogłoszenie wpłynęło ……. ofert osób zainteresowanych zatrudnieniem. W dniu 

......................komisyjnie otwarto koperty kandydatów. Komisja Rekrutacyjna dokonała analizy wszystkich ofert 

pod kątem terminowości ich wpływu, kompletności złożonych dokumentów oraz spełniania wymagań 

określonych w ogłoszeniu, tj.: ……………. Po wstępnej weryfikacji dokumentów ………. ofert nie spełniało 

wymogów formalnych.  

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano następujące metody i techniki naboru:  

- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (……pytań),  

- dodatkowe metody selekcji (wymienić jakie) ……….,  

- rozmowę kwalifikacyjną. 

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby spełniające wymagania formalne, tj. ……osób.  

Nie stawiło się ……. kandydatów.  

Z testu z wiedzy można był uzyskać maksymalnie …… punktów. Próg zdawalności został określony 

następująco: zaliczenie testu uzyskują osoby, które uzyskują .....% poprawnych odpowiedzi (tj. .... pytań).  

Niżej wymienione osoby uzyskały pozytywny wynik z przeprowadzonego testu:  

1. …… Imię i nazwisko kandydata ………… - …… uzyskana z testu ilość punktów…………  

Niżej wymienione osoby uzyskały pozytywny wynik z przeprowadzonego testu:  

1. …… Imię i nazwisko kandydata ………… - …… uzyskana z testu ilość punktów…………  



 
ZESTAWIENIE ŁĄCZNYCH WYNIKÓW KANDYDATÓW 
 

L.p
. 

Nazwisk
o i imię 

TEST   
liczba 
poprawnych 
odpowiedzi 

DODATKOWE 
METODY 
SELEKCJI  
liczba  
uzyskanych 
punktów 

ROZMOWA 
KWALIFIKACYJNA 
liczba  uzyskanych 
punktów 

ŁĄCZNA  
liczba 
uzyskanych 
punktów  

1  

 
    

2  

 
    

3  

 
    

4  

 
    

5  

 
    

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej można było uzyskać max. .......... punktów. 

Z całego postępowania kwalifikacyjnego można było uzyskać max. .............punkty. 

1. ………imię i nazwisko kandydata ……… zam. ……………..  

U z a s a d n i e n i e 

…….……………………………………………………………………………………………………………..  

2. ………imię i nazwisko kandydata ……… zam. ……………..  

U z a s a d n i e n i e 

…..……………………………………………………………………………………………………………….  

3. ………imię i nazwisko kandydata ……… zam. ……………..  

U z a s a d n i e n i e  

…..……………………………………………………………………………………………………………….  

W związku z powyższym Komisja proponuje do zatrudnienia: 

................(imię i nazwisko kandydata/kandydatki)........................., zam. .................. 

 

 



Podpisy Komisji:  

Przewodniczący ..........................................................  

Członkowie  

1/.................................................................................  

2/ ................................................................................  

3/.................................................................................  


